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AGENDA

REQUISITOS ATUAIS
• TÉCNICOS

• HABILIDADES INTERPESSOAIS

• VALORES

REQUISITOS FUTUROS
• APRENDER INTENCIONAL e CONSTANTEMENTE 
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REQUISITOS ATUAIS 
ACADÊMICOS/ TÉCNICOS

• Termodinâmica;

• Mecânica dos fluídos;

• Máquinas térmicas;

• Desenho técnico;

• Elétrica;

• Automação;

• Idiomas;

• Estudar em uma escola com boa infraestrutura (recursos audiovisuais, 
laboratórios); e

• Professores capacitados, atualizados e motivados.
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FATORES QUE INFLUENCIAM NO 
APRENDIZADO

FATORES POSITIVOS

• INTERESSE EM APRENDER

• BONS PROFESSORES

• AMIZADES POSITIVAS

• RESPONSABILIDADE 
EDUCACIONAL

FATORES NEGATIVOS

• CONVERSAS E BRINCADEIRAS 
FORA DE HORA

• DESINTERESSE DO ALUNO

• AMIZADES NEGATIVAS

• NÃO ENTENDER A EXPLICAÇÃO 
DO DOCENTE

Fonte: EDUCERE – XII Congresso Nacional de Educação
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EFEITO MANADA
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ESPECIAL
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REQUISITOS ATUAIS 
HABILIDADES INTERPESSOAIS

• Quociente emocional: “Capacidade de identificar e gerenciar as 
próprias emoções, assim como receber com empatia  as emoções dos 
outros “
• Promover o equilíbrio nos três pilares: trabalho/família/lazer
• Pessoas felizes, saudáveis são mais produtivas
• Resiliência
• Comunicação, dar e receber feedback, influenciar e motivar positivamente 

outras pessoas
• Empatia: ouvir, entender pela perspectiva do outro e respeitar
• Ter iniciativa e acabativa
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REQUISITOS ATUAIS 
VALORES

ESG
• Environment (meio ambiente/sustentabilidade)

• Social (respeito a diversidade de gênero, cor, crença, preocupação 
com a diferença de classes ou renda, serviços voluntários ou 
comunitários)

• Governança (compliance, obediência à legislação, atendimento as 
recomendações normativas. Conceito ligado à ética – fazer o certo 
porque é o certo a fazer!
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REQUISITOS FUTUROS 
APRENDER INTENCIONAL e CONSTANTEMENTE
FOMENTAR O APRENDIZADO ATRAVÉS DE DOIS TIPOS DE MENTALIDADE

• ADOTAR MENTALIDADE DE CRESCIMENTO
• ALIMENTAR SUA CURIOSIDADE

✓ENFRENTAR SEUS MEDOS
✓PROCURAR NOVAS EXPERIÊNCIAS E IDÉIAS
✓FOCAR NO QUE VOCÊ AMA

5 HABILIDADES ESSENCIAIS DO APRENDIZADO INTENCIONAL
1. DEFINIR METAS CURTAS E CLARAS
2. REMOVER DISTRAÇÕES
3. PROCURAR FEEDBACK ATIVAMENTE
4. PRATICAR INTENSAMENTE  NAS ÁREAS QUE DESEJA CRESCER
5. PRATICAR AUTO REFLEXÃO FREQUENTEMENTE

Fonte: The most fundamental skill: Intentional learning and the career advantage”, MCKINSEY & COMPANY

https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/the-most-fundamental-skill-intentional-learning-and-the-career-advantage
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FUTURO

•MUDANÇAS DE MERCADO

• EXTENSÃO DO PERÍODO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL
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Perfil IDEAL para o PROFISSIONAL 
ou melhor 
Perfil do PROFISSIONAL IDEAL

• Sede de aprender constantemente;

• Com elevado quociente emocional;

• Pessoas saudáveis e felizes;

• Pessoas que consigam manter um equilíbrio entre 
trabalho/lazer/família e amigos;

• Pessoas alinhadas com os valores ESG;

• Não resistentes às mudanças;

• Iniciativa e acabativa
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VENCEDOR
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SUCESSO A TODOS

Eng. CLAUDIO KAZUO MISUMI

PLANENRAC - (11) 5011-0011

claudio@planenrac.com.br


