ESTATUTO SOCIAL DA ABRAVA - }
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE REFRIGERACAO,
AR CONDICIONADO, VENTILACAO E AQUECIMENTO

TITULO 1
Da Denominagdo, Sede ¢ Objeto

Art. | A ABRAVA - Associagfio Brasileira de Refrigeragdo, Ar Condicionado, Ventilagio
e Aquecimento é uma associagdo civil, sem fins econdmicos, que se rege pelo presente
estatuto e pela legislagdo vigente, no que lhe for aplicavel, sendo indeterminado o seu prazo
de duragao.

Art. 2 A Associacdo tem sede e foro na cidade de Sdo Paulo, na Avenida Rio Branco,
1.492, Campos Eliseos, CEP: 01.206-001, podendo implantar Diretorias Regionais ¢
Departamentos Nacionais, observado o disposto neste Estatuto.

Art. 3 S3o objetivos e finalidades da Associagdo:

a) congregar as empresas industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, dos setores de
refrigeracdo, ar condicionado, ventilagdo. aquecimento, tratamento do ar, analogos.
patrocinando e promovendo os seus interesses e objetivos comuns nas areas nacional e
internacional, visando sempre o engrandecimento social e econdmico do setor;

b) participar, com o objetivo de promover e defender os interesses dos setores que
representa, de Orgdos internacionais, dentre outros, notadamente, ASHRAE - American
Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers, Inc., 1IF - Institut
International du Froid, ARl - Air-Conditioning and Refrigeration Institute ¢ AMCA - Air
Movement and Control Association, Inc. Para levar a efeito esta atividade internacional sera
nomeado um representante especifico de acordo com regras especificas emanadas da
Diretoria Executiva.

¢) promover a aproximagdo dos seus associados para permanenie intercdmbio de
informagdes e experiéncias. visando o aprimoramento dos seus processos em todos o0s
campos e o inter-relacionamento entre ¢S mesmos;

d) patrocinar e incentivar realizagdes de natureza técnica, cultural e econdmica, voltadas
para os seus objetivos e finalidades:

e) incentivar o relacionamento entre entidades de classe congéneres, inclusive de outros
paises, podendo a elas filiar-se ou fazer-se representar, visando o aprimoramento das
representagdes associativas e empresariais:

f) congregar, coordenar, dar assisténcia, apoio e suporte as entidades associativas ligadas as
atividades, empresas ¢ 0s seus segmeritos de mercado;




g) publicar, patrocinar ou contratar a publicagdo de boletins. jornais, revistas ou anuarios e,
nas mesmas condi¢des. obras sobre assuntos técnicos de interesse dos setores que
representa, quer nacionais ou internacionais por meios proprios ou com parceiras
estratégicas;

h) firmar, com entidades oficiais ou particulares, convénios de interesse dos setores
econdmicos que representa:

i) criar departamento de normas técnicas ou participar destes em outras entidades:
j) substituir e ou representar os associados. judicial ou extrajudicialmente. na forma da
Constituicdo Federal, para defesa de interesses concretos ou difusos, inclusive do meio-

ambiente.

) criar e seguir normas de Compliance. de acordo com normas nacionais, especialmente
aquelas emanadas pelo CADE (Conselho Administrativo de Defesa Econdmica):

TITULO 11

Do Quadro Social

Art. 4 Poderdo ser admitidos como associados, mediante requerimento proprio expedido
pela secretaria da associagdo, em conformidade com as normas baixadas pela Diretoria
Executiva:

a) as empresas industriais, comerciais e de prestacdo de servigos, bem como empresarios
individuais, desde que devidamente inscritos no competente registro pablico, atuantes nos

setores de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagdo. aquecimento e analogos:

b) as associagdes civis, sindicatos, universidades. faculdades. fundagdes, institutos.
organizagdes e quaisquer outras entidades interessadas em participar do quadro social:

¢) organismos internacionais que congreguem pessoas fisicas ou juridicas com objetivos e
finalidades relacionados aos segmentos representados pela Associagao.

§ Unico. O rito para associagdo sera baixado por norma da Diretoria Executiva:
CAPITULO |

Das Categorias de Associados. sua Admissao e Contribuigdes

Art. 5 Sdo as seguintes as categorias de associados. todas com direitos iguais:
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a) Fundadores: os que assinaram a ata de fundagdo da ACOPAR - Associagdo dos
Comerciantes de Pecas e Acessorios para Refrigeragdo, em 15 de novembro de 1962;

b) Efetivos: os que forem admitidos mediante proposta, segundo normas baixadas pela
Diretoria Executiva, a qual competird sua aprecia¢do e homologacdo, ¢ analise de recurso,
no caso de recusa na admissao;

§ 1° A admissio do proponente no quadro associativo da entidade, assegura a este o direito
de ingresso na respectiva area de atividade — industria, comércio ou servigos — no entanto,
sua participagdo nos Departamentos Nacionais fica vinculada ao atendimento das normas
especificas baixadas pela Diretoria Executiva.

§ 2° Os associados contribuirdo para o custeio das atividades da Associagdo, de acordo com
o que for determinado pelo Conselho de Administragdo.

CAPITULO II

Da Exclusdo e Demissdo de Associados
Art. 6 Sera excluido do quadro social, por justa causa:

a) o associado que deixar de pagar 3 (trés) mensalidades e que. advertido por escrito, ndo
concluir renegociagio ou quitd-las dentro do prazo de 15 (quinze) dias da data da
adverténcia.

b) o associado que, pelo seu procedimento ou por atuagdo em prejuizo da Associagdo ¢
desprestigio da classe que esta representa, tiver sua admissdo cancelada pelo Conselho de
Administragao;

¢) o associado que, por qualquer motivo, deixar de se enquadrar nos requisitos exigidos
pelo artigo 4°.

Art. 7 E facultado ao associado excluido, cessada a causa da exclusdo, pleitear, mediante
prévia justificagdo, sua readmissdo no quadro social.

Art. 8 Os associados poderio retirar-se do quadro social, mediante pedido de demissdo por
escrito, sem prejuizo do pagamento das mensalidades e demais encargos devidos a
entidade, que, no caso de inadimplemento. poderdo ser cobrados pelas vias legais.

Art. 9 O associado excluido, nos termos da alinea "a" do artigo 6°, ou demissionario,
somente sera readmitido no quadro social apds a quitagdo dos encargos devidos até a data

de sua exclusdo ou demissdo anterior.

CAPITULO 111

Dos Direitos e Deveres dos Associados




Art. 10 Sdo direitos dos associados, desde que quites com suas obrigagdes sociais, e
observadas as limitagdes previstas neste Estatuto:

a) utilizar todos os servigos ¢ assisténcia prestados pela Associagdo:

b) candidatar-se a todos os cargos eletivos, desde que regularmente constituidos e sediados
no Pais;

¢) comparecer as Assembléias Gerais, discutindo as matérias submetidas a debate e
deliberagdo, ndo tendo direito a voto os associados estabelecidos no exterior:

d) apresentar proposigdes pertinentes aos objetivos e finalidades associativas;

¢) pedir a convocagio de Assembléias Gerais, obedecidas as normas estatutarias e
regulamentares:

f) participar das atividades associativas, por meio de seus representantes legais ou
credenciados:

@) eleger. por voto secreto, os membros do Conselho de Administragdo. da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal. a excegdo dos impedidos de votar conforme o disposto na
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alinea "c" anterior;

Art. 11 Sédo deveres dos associados:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as disposi¢des regulamentares e
regimentais baixadas ou aprovadas pelos orgdos associativos competentes, inclusive as
decisdes destes;

b) pagar pontualmente as mensalidades e demais encargos devidos a Associagao:

¢) observados os impedimentos, integrar os Orgdos € exercer os cargos para os quais tenham
sido designados ou eleitos;

d) votar nas elei¢des para renovagio do Conselho de Administragéo. da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal da Associagdo:

e) informar ao orgdo associativo competente de tudo quanto, direta ou indiretamente, possa
interessar aos objetivos e finalidades da Associagdo e da classe empresarial por ela
representada;

f) comparecer nas Assembléias Gerais, participando dos seus trabalhos na forma das
disposigdes estatutarias e regulamentares:

g) contribuir por todos os meios para o prestigio e prosperidade da Associagdo e da classe
empresarial que ela representa.




Art. 12 Os associados ndo respondem a qualquer titulo pelas obrigagdes contraidas pela
Associagao.

TITULO 111

Dos Orgéos e suas Competéncias
Art. 13 Sdo 6rgdos da Associagdo:
I. Assembléia Geral;

[I. Conselho de Administragdo:
I11. Conselho Fiscal:

IV. Conselho Superior;

V. Diretoria Executiva;

VI. das Eleigdes:

VII. demais Orgdos Auxiliares.
CAPITULO 1

Da Assembleia Geral

Art. 14 A Assembléia Geral dos associados. 6rgdo maximo de deliberagdo coletiva da
Associacdo, compete:

a) apreciar e aprovar o relatorio das atividades e as contas da Associag@o, juntamente com o
parecer do Conselho Fiscal;

b) decidir sobre assuntos de interesse da Associagdo que lhe tenham sido
fundamentadamente submetidos pelo Conselho de Administragdo;

¢) alterar o Estatuto Social:

d) estabelecer as diretrizes da Associagdo para o fiel cumprimento dos seus objetivos
sociais;

e) eleger os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, e




f) destituir os membros do Conselho de Administra¢do, da Diretoria Executiva ¢ do
Conselho Fiscal.

§ 1° Para as deliberagdes a que se referem as alineas “c” e “f” deve a assembléia contar
com quérum de 2/3 (dois tergos) dos associados. em primeira convocagdo, nao havendo
quorum minimo em segunda convocagdo. e. 2/3 (dois ter¢os) dos associados, em primeira
convocagdo, e 1/3 (um tergo) dos associados em segunda convocagio, respectivamente, nos
termos da Lei n° 11.127, de 2005 que alterou o art. 59, § Gnico do Codigo Civil

§ 2° E permitido aos candidatos a cargos eletivos se organizarem sob a forma de chapas, as
quais poderdo. inclusive, ser integradas por suplentes. para caso de impedimento de
quaisquer dos membros de cada 6rgdo associativo.

Art. 15 As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordindrias, exceto as disposigdes
estabelecidas neste Estatuto. ndo poderdo deliberar sobre matéria estranha aos fins de sua
convocagdo e serdio soberanas nas suas resolugdes. nos limites deste Estatuto e das leis em
vigor, sendo os trabalhos dirigidos por mesa composta de um Presidente ¢ um Secretario.

Art. 16 Os associados reunir-se-do em Assembléia Geral, ordinariamente, uma vez por ano
e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, quando convocados pelo
Presidente do Conselho de Administragdo. por dois tergos de seus Conselheiros. pelo
Conselho Fiscal ou por um quinto dos associados.

§ 1° As Assembléias Gerais serdo convocadas mediante edital afixado na sede da
Associagdo, além de carta, e-mail ou outro meio escrito a ser enviado aos associados com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias. devendo deles constar a data, hora e local da
assembléia, além de breve resumo da ordem do dia.

§ 2° Em primeira convocagdo. as Assembléias Gerais sé poderdo funcionar com a presenca
minima de 1/3 (um ter¢o) dos associados com direito a voto e, em segunda convocagao.
uma hora depois, poderdo instalar-se e deliberar com qualquer nimero, observadas as
exceg¢des contidas no paragrafo 1° do art. 14 deste Estatuto.

§ 3° A instalagio e a presidéncia das Assembléias Gerais competem ao Presidente do
Conselho de Administragdo, ou ao seu substituto estatutario. o qual, dando inicio aos
trabalhos, nomeara um secretario dentre os presentes, para auxilid-lo na sua conducdo ¢
lavratura da respectiva ata.

§ 4° Por motivo de impedimento, envolvimento em fatos relevantes ou auséncia do
Presidente do Conselho de Administracio ou de seu substituto estatutario, devera ser
escolhido por votagdo. para instalar e presidir os trabalhos da Assembléia Geral, alguém de
prestigio do setor, que sera nomeado e referendado dentre os associados presentes com
direito a voto. ‘




§ 5° O Presidente da Assembléia Geral nomeado podera indicar um secretario, dentre os
presentes, para auxilia-lo na condugdo dos trabalhos e lavratura da respectiva ata.

§ 6° Participardo das Assembléias Gerais com direito a um voto por assunto.
exclusivamente, as associadas que estiverem em dia com as mensalidades e demais
encargos devidos a Associacdo. e tenham credenciado seus representantes. sempre
detentores de cargos de administragdo. sendo permitido o exercicio do direito de voto por
carta, e-mail ou fax dirigido a Diretoria Executiva da Associa¢@o, nos enderegos constantes
do Edital de Convocagdo.

§ 7° O Conselho de Administragdo podera expedir normas regulamentando o exercicio do
direito de voto em assembléias por procuragdo, carta, fax ou e-mail.

CAPITULO 11

Da Administragdo - Normas Comuns

Art. 17 A Associagdo sera administrada por um Conselho de Administragdo, com mandato
de 3 (trés) anos, admitida a reelei¢do de seus membros para o exercicio de outro ou outros
mandatos, com exce¢do do Presidente que somente podera ser reeleito para o cargo uma
Gnica vez: e uma Diretoria Executiva, nomeada pelo Conselho de Administragdo, com
prazo de gestdo idéntico ao do Conselho de administragdo, tudo nos termos do artigo 31
deste Estatuto.

Art. 18 Os requisitos, impedimentos. investidura, deveres e responsabilidades dos
administradores aplicam-se aos membros do Conselho de Administragdo e Diretoria
Executiva.

SECAO 1

Do Conselho de Administragdo

Art. 19 O Conselho de Administragio sera composto por 27 (vinte e sete) membros,
residentes no Pais, eleitos pela Assembléia Geral, tendo seus membros as denominagdes de
Presidente, Vice-Presidente e 0s demais, somente Conselheiros.

§ 1° Os eleitos para compor o Conselho de Administragdo poderdo ser nomeados. nos
termos do Caput do artigo 17. para, também, exercerem cargos na Diretoria Executiva.

§ 2° A ABRAVA podera ter um Presidente Executivo, contratado pelo Presidente do
Conselho de Administra¢io mediante aprovagio prévia do Conselho de Administragdo. Os
candidatos a ocuparem esta posi¢do também necessitam de aprovagdo do Conselho de
Administracao.

a) Compete ao Conselho de Administragéo definir as fungdes que o Presidente Executivo
desempenhara;




b) Compete ao Presidente e ao Vice Presidente do Conselho de Administra¢do, juntamente
com o Conselho Fiscal definir a politica de remuneragdo do Presidente Executivo;

¢) Em caso de desligamento do Presidente Executivo. por qualquer motivo. o Conselho de
Administragdo devera proceder a contratacdo de substituto no prazo de até¢ 90 (noventa
dias);

d) Durante a vacancia do cargo de Presidente Executivo, as suas atribui¢oes serdo
exercidas, sem remuneragdo, por um dos membros do Conselho de Administracdo
designado em reunido exclusiva para esse fim. ndo podendo essa designagdo recair na
pessoa de seu Presidente.

e) O Presidente Executivo participara das reunides do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Plenéria, sem direito a voto e indicara um dos contratados para substitui-lo em

suas auséncias justificadas:

§ 3° Os Presidentes dos Departamentos Nacionais terdo assento e voto nas Reunides do
Conselho de Administragdo.

Art. 20 O Conselho de Administracdo tem a fung¢do primordial de estabelecer as diretrizes
da politica geral da Associagdo, bem como verificar e acompanhar sua execugao.
cumprindo-lhe especialmente:

a) fixar a orientagdo geral dos objetivos da Associagao:

b) estabelecer as politicas macroeconomicas para o setor:

¢) fixar a competéncia dos Diretores Executivos:

d) fiscalizar a gestdo dos Diretores Executivos, examinando. a qualquer tempo. os livros e
papéis da Associagdo, solicitando informagdes sobre o andamento das atividades e

quaisquer outros atos;

¢) manifestar-se sobre o relatorio da administragdo das Diretorias Regionais ¢ dos
Departamentos Nacionais;

f) admitir, demitir e excluir associados, na forma das disposi¢des do presente Estatuto:

g) cumprir e fazer cumprir rigorosamente este Estatuto e as disposi¢des regulamentares ¢
regimentais baixadas ou aprovadas pelos 6rgdos associativos;

h) baixar regulamentos e regimentos necessarios ao bom andamento das atividades da
Associacdo, aprovando. emendando ou recusando aqueles elaborados pelos demais orgdos
associativos:




i) criar comissdes especiais, permanentes ou temporarias, bem como grupos de trabalho.
designando seus membros e objetivos sempre que se faga necessario o concurso desses
colegiados;

j) fixar o valor das mensalidades dos associados e demais encargos que. porventura. se
fagam necessarios;

l) encarregar-se de temas setoriais, governamentais € outros que, por sua natureza,
dependam de gestdo e decisdo de responsabilidade setorial.

m) nos termos do paragrafo unico do artigo 33 deste Estatuto, fixar a remuneragdo do
Presidente Executivo.

Art. 21 Caso ocorra vacancia permanente em um dos cargos do Conselho de
Administragdo. assumira o respectivo suplente que tenha sido eleito juntamente com a
chapa vencedora. O Conselheiro empossado nestas condig¢des permanecera no cargo até o
final do mandato do Conselheiro substituido.

§ Unico. Caso ndo tenha ocorrido elei¢do de suplente. a Assembléia Geral devera ser
convocada para eleger novo Conselheiro.

Art. 22 O Conselho de Administracdo reunir-se-a de acordo com as convocagdes, na sede
da Associa¢do ou em qualquer outra localidade escolhida. devendo ser arquivada em livro
proprio ata relativa aos assuntos tratados em suas reunioes.

§ 1° As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho ou por 2/3 (dois tergos) dos
membros desse orgdo, mediante comunicagdo por escrito, expedida com pelo menos 3
(trés) dias de antecedéncia, da qual devera constar o local, dia e hora da reunido, bem como,
resumidamente, a matéria que sera discutida & deliberada

§ 2° A convocagio prévia prevista no paragrafo anterior serd dispensada sempre que
estiverem presentes a reunido a totalidade dos membros em exercicio do Conselho de
Administragdo, ou desde que os mesmos manifestem. por escrito, sua concordancia com a
dispensa daquelas formalidades, ou ainda quando tal convocacdo for efetuada pela
Assembléia Geral, em regime de urgéncia, devidamente justificada.

§ 3° As resolugdes do Conselho de Administragdo serdo sempre tomadas por maioria de
votos dos membros presentes as reunioes.

§ 4° Ocorrendo falecimento. renuncia ou destituigdo do Presidente do Conselho de

Administracdo. de qualquer Conselheiro, Diretor Executivo ou membro do Conselho
Fiscal, assumira automaticamente o cargo vacante o substituo legal previsto neste Estatuto.
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SUBSECAO I

Competéncia do Presidente
Art. 23 Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:
a) presidir as reunides do orgdo;

b) distribuir assuntos de competéncia privativa do Conselho entre os seus membros para
apresentagdo do respectivo relatorio nas reunides:

¢) submeter a votagio as matérias constantes da ordem do dia;
d) ter ele o voto de desempate no caso de impasse nas deliberagoes;
e) convocar as Assembléias Gerais;

SUBSECAOQO 11

Competéncia doVice-Presidente:

Art. 24 Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo substituir o presidente
nas suas faltas ou impedimentos, com as competéncias que lhe sdo inerentes.

SECAO 11

Do Conselho Fiscal

Art. 25 A Associacdo tera um Conselho Fiscal. composto por 3 (trés) membros efetivos ¢
igual numero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral. com mandato de 3 (trés) anos.
permitida a reeleigdo.

§ Unico. Os suplentes substituirdo os efetivos nos seus impedimentos ou faltas.

Art. 26 Aos Conselheiros Fiscais, atuando individualmente ou em colegiado, compete
exercer o controle de todos os atos e contas da administragdo, devendo, para tanto:

a) fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
estatutarios;

b) opinar sobre o relatério anual da administragio e examinar a contabilidade da
Associagdo e toda sua documentagdo, bem como a conferéncia dos bens e demais valores
que integrem o patrimonio social, fazendo constar do seu parecer as informacoes
complementares que julgar necessarias ou (teis a deliberacdo da Assembléia Geral:

¢) se julgarem necessdrio. escolher e contratar auditores independentes para assessora-los.




fixando-lhes os honorarios em niveis razoaveis, vigentes no mercado e compativeis com a
dimensdo econdmica da Associagdo, 0s quais serdo pagos por esta;

d) denunciar ao Conselho de Administragdo e, se este ndo tomar as providéncias
necessarias para a protecdo dos interesses dos associados, a Assembléia Geral, os erros,
fraudes, crimes e irregularidades que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a
Associagdo;

e) convocar a Assembléia Geral se o Conselho de Administra¢do. apos ter sido solicitado,
retardar por mais de | (um) més essa convocagdo, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, incluindo nas agendas das assembléias as matérias que considerarem necessarias;

f) solicitar aos auditores independentes, caso haja, os esclarecimentos ou informagdes que
julgarem necessarios, e a apuragdo de fatos especificos.

Art. 27 Os pareceres e representagdes do Conselho Fiscal poderdo ser apresentados e lidos
na Assembléia Geral independentemente de publicagdo, ainda que a matéria ndo conste da
ordem do dia.

Art. 28 Os érgdos da Associagdo sdo obrigados, quando solicitados por escrito, a colocar a
disposigéo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias
das atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, copias dos
balancetes e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente.

Art. 29 O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, pelo menos 3 (trés) vezes por ano,
por convocagio de qualquer de seus membros em exercicio, para apreciagdo das contas da
Associagdo. Reunir-se-4 extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, por
convocagio de qualquer um de seus membros ou do Presidente do Conselho de
Administragdo, sempre por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo
hipotese de matéria de excepcional urgéncia devidamente justificada, quando a convocagao
podera ser por outros meios de comunicagdo e ndo obedecido o referido prazo de
antecedéncia.

§ Unico. De todas as reunides realizadas pelo Conselho Fiscal serd lavrada a respectiva ata
e encaminhada com o relatério do 6rgdo para o Presidente do Conselho de Administragdo.

CAPITULO 111

Da Diretoria Executiva

Art. 30 A Diretoria Executiva serd composta por 14 (quatorze) Diretores, nomeados pelo
Conselho de Administragio e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, e tera a
seguinte formacgao:

[ — Presidente Executivo
1 — Vice-Presidente Executivo




I1I — Vice-Presidente de Operagoes e Finangas
IV — Vice-Presidente de Relagdes Internacionais
V — Diretor de Assuntos Governamentais

VI — Diretor de Desenvolvimento Profissional
VII — Diretor de Economia

VIII — Diretor de Eficiéncia Energética

IX — Diretor Juridico

X — Diretor de Marketing e Comunicagao

XI — Diretor de Meio Ambiente

XII — Diretor de Relagdes Associativas e Institucionais
XIII — Diretor Social

X1V - Diretor de Tecnologia

Art. 31 O prazo de gestdo dos Diretores Executivos sera o mesmo do Conselho de
Administragdo, e terminard compulsoriamente a sua gestdo no fim do mandato do Conselho

de Administracdo.

§ Unico. Os Presidentes dos Departamentos Nacionais terdo assento e voto nas Reunides da
DE — Diretoria Executiva

Art. 32 A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, tantas quantas forem necessarias, por convocag¢do do Presidente
Executivo.

Art. 33 A Diretoria Executiva compete:

a) assistir o Presidente do Conselho de Administragdo em suas reunides, quando solicitada:

b) administrar e dirigir as atividades da Associa¢@o em suas respectivas dreas de atuagdo:

¢) admitir e demitir funcionarios, sob qualquer regime empregaticio, estabelecendo normas
de trabalho e de remunerag@o, com observancia das prescri¢des legais:

d) tomar, ad referendum dos 6rgdos da administragdo, todas as medidas que. por seu carater
emergencial, ndo possam sofrer retardamento:

e) presidir todas as atividades da Associagdo, bem como participar, sempre que julgar
necessario, de qualquer reunido da entidade.

f) administrar a Associagdo, fazendo cumprir este Estatuto e as deliberagdes das
Assembléias Gerais:

g) nomear os integrantes de departamentos e comissdes que julgar necessarios para 0 bom
andamento dos trabalhos associativos;




h) preparar ¢ submeter o plano de trabalho, em cada exercicio, para o Conselho de
Administragdo;

i) executar o plano de atividades da Associagdo, bem como quaisquer outras tarefas
solicitadas pelo Conselho de Administragdo.

§ Unico — O Presidente Executivo podera ser remunerado, como contrapartida por seus
servicos prestados a Associagdo, e a sua remuneracdo sera fixada pelo Conselho de
Administra¢do nos termos da letra “m” do artigo 20 deste Estatuto.

Art. 34 Ao Presidente Executivo compete:

a) representar a Associagdo em juizo e fora dele. constituindo procurador quando julgar
necessario, ad referendum do Presidente do Conselho:

b) assinar, com o Vice-Presidente de Opera¢des e Finangas ou com procurador ou
procuradores com poderes especificos, cheques, titulos e documentos de qualquer natureza
que envolvam responsabilidade pecuniaria para a Associa¢do, podendo, por escrito, delegar
para qualquer dos Vice-Presidentes esta atribui¢do:

¢) convocar as reunides da Diretoria Executiva pelos meios que possibilitem o
comparecimento do maior nimero de Diretores.

Art. 35 Ao Vice-Presidente Executivo compete:
a) substituir o Presidente Executivo, na sua falta, em todas as suas atribui¢oes.
Art. 36 Ao Vice-Presidente de Relagdes Internacionais compete:

a) representar a Associagdo perante 0s organismos internacionais com as quais esta
mantenha relacionamento ou deseje manter;

b) representar a Associagio em coordenagdo com o Departamento de Comércio Exterior,
perante entidades nacionais envolvidas com relacionamento comercial com o exterior;

¢) por sua proposta, ad referendum do Presidente do Conselho, nomear assessor para ajuda-
lo no cumprimento das suas fungdes.

Art. 37 Ao Vice-Presidente de Operagdes e Finangas, compete:

a) superintender os servigos da Secretaria baixando normas de procedimentos ¢ de condutas
para os funcionarios;

b) manter resguardados e em dia os livros sociais e legais. bem como os demais atos e
termos constitutivos da Associagdo e o arquivo de seus expedientes;
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¢) superintender os servigos do Departamento Administrativo-Financeiro, baixando normas
de procedimentos. em particular quanto a arrecadagdo das rendas e ao atendimento das
despesas:

d) movimentar os fundos da Associagdo em institui¢des financeiras, assinando os
respectivos cheques e demais documentos juntamente com o Presidente Executivo ou
mandatarios constituidos para tal fim;

¢) manter resguardado os bens e valores da Associagdo;

f) elaborar, mensalmente, o balancete do movimento financeiro.

Art. 38 Aos demais Vice-Presidentes e diretores compete participar de todas as atividades
da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, quando solicitados, ¢ exercer as
fungdes especificas de coordenar os trabalhos associativos afetos a suas areas de atuagao.
TITULO IV

Art. 39 A ABRAVA terda um Conselho Superior, composto por dirigentes de alto nivel de
empresas associadas ou ndo associadas, ou ainda, por personalidades de destaque em suas
areas de atuaciio, sem limites para seus componentes, que serdo nomeados pelo Presidente

do Conselho de Administracdo.

Art. 40 O Conselho Superior funcionard como orgdo de assessoria do Conselho de
Administragao.

Art. 41 Sdo membros natos do Conselho Superior, os Ex-Presidentes da ABRAVA

Art. 42 O Presidente do Conselho Superior serd sempre o Presidente do Conselho de
Administragdo, que designara dentre seus membros, um Vice-Presidente a quem competira
auxilia-lo em suas atribuigdes e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

TITULO V

Dos Orgaos Auxiliares

CAPITULO I

Das Diretorias Regionais

Art.43 Por determinagdo do Conselho de Administragdo, podera ser criada uma Diretoria
Regional para representar os associados localizados em determinado Estado ou regido do

Pais. A Diretoria Regional serd subordinada a Vice-Presidéncia de Marketing. funcionara
nos termos deste Estatuto e de acordo com o programa geral da Associagao.
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Art. 44 As Diretorias Regionais serdo administradas por um Diretor Regional, um Vice-
Diretor Regional e um Tesoureiro Regional, todos eleitos pela Assembléia Geral, dentre os
nomes indicados pelos associados sediados na area de circunscrigdo de cada Diretoria
Regional, com gestdo coincidente a gestdo do Conselho de Administragdo.

§ Unico. O Diretor Regional podera participar das reunides da Diretoria Executiva.

Art. 45 O territério de atuagdo das Diretorias Regionais sera definido pelo Conselho de
Administragdo, o qual podera, a qualquer momento, desmembrar ou anexar areas a
Diretoria Regional.

Art. 46 As despesas das Diretorias Regionais serdo custeadas mediante a devolugdo de
parte da arrecadagdo das contribuigdes associativas, relativas aos associados que se situem
nas suas areas de competéncia, pela respectiva Diretoria, bem como outras receitas
regionais autorizadas pelo Conselho de Administracdo.

Art. 47 As Diretorias Regionais poderdo manter ¢ movimentar contas bancdrias proprias
para a cobertura das suas despesas.

Art. 48 E vedado as Diretorias Regionais, sem a expressa anuéncia por escrito do Conselho
de Administragdo:

a) a cobranga e recebimento de quaisquer contribui¢des, pagamentos ou doagdes:

b) emissdo de atestados para qualquer finalidade:

¢) assumir compromissos administrativos, econdmicos e financeiros em nome da
Associagdo, exceto os previstos expressamente neste Estatuto ou os determinados por
escrito pelo Conselho de Administragdo.

Art. 49 Ao Diretor Regional competira:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as disposi¢des regulamentares e
regimentais baixadas ou aprovadas pelo Conselho de Administragdo e demais Orglos

associativos;

b) administrar e gerir as atividades da economia interna da respectiva Diretoria Regional,
observadas as normas deste Estatuto e do Regimento Interno;

¢) participar ao Conselho de Administra¢@o todos os assuntos que exijam manifestagdes em
nome da respectiva Diretoria Regional para que aquele adote as medidas cabiveis;

d) assinar, em nome da respectiva Diretoria Regional, oficios, memoriais e representagdes
nos assuntos de sua competéncia e de acordo com o Regimento Interno;
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¢) movimentar contas bancarias em conjunto com o Tesoureiro Regional;
f) admitir e demitir empregados:

g) apresentar relatorios de suas atividades semestralmente ou quando solicitados pelo
Conselho de Administragdo ou pelo Conselho Fiscal.

§ Unico Ao Vice-Diretor Regional competird auxiliar o respectivo Diretor Regional no
desempenho das suas fungdes, ¢ substitui-lo nos seus impedimentos, auséncias ou por sua

delegacao.

CAPITULO 11

Das Areas de Representacio da Associagio

Art. 50 O Conselho de Administragdo, para que a Associagdo possa melhor congregar ¢
representar os associados, poderd agrupa-los. de acordo com as suas atividades, nas
seguintes 4reas gerais: industria, comércio e servigos, nacionais ou internacionais,
estabelecendo as normas para seus funcionamentos.

§ Unico. Sera designado, entre os membros do Conselho de Administra¢do ou terceiro por
ele indicado, um responsavel para cada uma das areas mencionadas.

CAPITULO III

Dos Departamentos Nacionais

Art. 51 Além da participagdo dos associados nas areas de atividade previstas no artigo
anterior, poderdo ser constituidos Departamentos Nacionais por proposta de. pelo menos, 3
(trés) associados, mediante aprovagdo do Conselho de Administragdo.

Art. 52 Os Departamentos Nacionais serdo integrados por representantes dos associados
industriais, fabricantes de uma mesma linha especifica de produtos, ou na hipotese de
prestacdo de servigos, praticantes da mesma atividade, ou ainda por associados comerciais.
tendo por objetivo e finalidade o levantamento e o exame das questdes de interesse comum
do Departamento.

Art. 53 Os associados poderdo integrar tantos Departamentos Nacionais quantas sejam suas
atividades ou produtos.

Art. 54 Os Departamentos Nacionais serdo dirigidos por um Presidente ¢ um Vice-
Presidente, eleitos pelos representantes dos respectivos associados integrantes, com
mandato de | (um) ano, permitida uma nova gestdo, competindo ao Presidente a dire¢do
das reunides, trabalhos e atividades e ao Vice-Presidente, auxilia-lo nas fungdes,
substituindo-o nos impedimentos e auséncias.
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Art. 55 O Presidente e o Vice-Presidente ndo poderdo pertencer a mesma empresa.

Art. 56 Cumpre ao Presidente, sempre em reunido do seu Departamento. a coordenagdo
administrativa das elei¢des e votagdes para provimento das posi¢cdes diretivas, tais como,
sua data, registro de chapa. procedimentos para votacdo, posse dos eleitos, sempre
registrados em atas especificas, lavradas pelo Secretario escolhido e assinadas por ambos.

Art. 57 Os mandatos sdo outorgados aos eleitos em cardter pessoal. ndo assistindo as
empresas associadas o direito de substitui-los.

Art. 58 Ocorrendo vacancia nos cargos de dire¢do e ndo havendo substituto previsto neste
Estatuto, o Departamento Nacional elegera, dentre os seus membros, um representante para
o exercicio do cargo até o final do prazo do mandato.

Art. 59 Perderio seus mandatos automaticamente os eleitos que se desligarem das empresas
associadas, ou pertencerem aquelas que perderam essa condi¢do. ou se desligarem do
respectivo Departamento Nacional.

Art. 60 A atuagdo externa do Departamento Nacional sera sempre exercida no sentido de
defender e promover os interesses maiores da Associagdo.

Art. 61 Os Presidentes dos Departamentos Nacionais poderdo participar das reunides do
Conselho de Administragdo.

TITULO VI
Das Eleigdes

Art. 62 A elei¢io dos membros do Conselho de Administragdo, e do Conselho Fiscal
processar-se-4 na primeira quinzena de maio. em data, horario e local previamente
designados pelo Presidente do Conselho de Administragdo. que fard a convocagdo dos
associados para esse fim pelos 6rgdos de divulgagdo da entidade, com pelo menos 20
(vinte) dias de antecedéncia.

Art. 63 No ato em que for fixada a data da elei¢@o, o Presidente do Conselho nomeara os
integrantes da mesa ou mesas que deverdo dirigir os trabalhos, e que serdo compostas por
um Presidente e um Secretério, escolhidos dentre os associados com direito a voto.

Art. 64 No dia, hora e local ou locais designados, em salas previamente separadas. nas
quais havera cabine indevassavel., a mesa ou mesas se instalardo, desde que se encontre
presente a0 menos um dos seus membros que. neste caso. a completara com os associados
presentes. Nao comparecendo nenhum dos membros designados para a mesa até 30 (trinta
minutos) apos a hora fixada, os associados presentes poderdo forma-la, lavrando-se a
competente ata, que sera assinada por eles ¢ demais associados que o desejarem.
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Art. 65 Os candidatos deverdo ter registrado os seus nomes por meio da chapa. em 2 (duas)
vias, entregue a secretaria da Associagdo mediante recibo, até 15 (quinze) dias antes do
pleito. O requerimento de registro de chapas devera conter os seguintes dados a respeito
dos integrantes da chapa:

a) nome e qualificacdo do candidato. e cargo que postula;

b) nome da empresa a que pertence e na qual efetivamente exerga atividades em nivel de
diretoria ou geréncia, vedada a candidatura aos outros niveis.

§ 1° Todos os candidatos assinardo, para instruir o registro da chapa em que figurem, prévia
declaracdo de pleno conhecimento deste Estatuto ¢ compromisso do efetivo exercicio do
cargo para o qual estdo se candidatando.

§ 2° As chapas. dentro das 24 (vinte e quatro) horas seguintes ao registro, serdo afixadas na
sede social, em local adequado. a fim de que os associados possam tomar conhecimento dos
nomes que as compoem.

§ 3° As chapas distinguir-se-d0 uma das outras pela numeragdo que receberem no ato do
registro, sendo vedada na propaganda ou difusdo das mesmas qualquer outra indicagdo.
denominagdo ou qualificagdo.

§ 4° Os candidatos somente poderdo participar de uma chapa.

Art. 66 Cada chapa podera designar até 3 (trés) associados, que, na qualidade de fiscais,
atuardo junto as mesas eleitorais, quer na fase de votagdo, quer na de apuragdo dos votos.

Art. 67 Nio poderdo votar ou ser votados os associados que ndo estiverem em pleno gozo
dos seus direitos e, tampouco. que tiverem sido admitidos ha menos de 60 (sessenta) dias.

Art. 68 Somente as empresas associadas e/ou seus representantes ha mais de 60 (sessenta)
dias com sede em territorio brasileiro poderdo exercer o direito de votar e ser votadas, por
intermédio de seu titular, socios, diretores ou representantes credenciados.

Art. 69 A elei¢do sera processada por voto secreto, permitido o voto por correspondéncia,
considerando-se eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos.

Art. 70 Terminada a elei¢do proceder-se-4 a apuragdo dos votos, lavrando-se ata
circunstanciada dos trabalhos.

Art. 71 A chapa eleita serd empossada dentro de 30 (trinta) dias da data da eleigdo.
cumprindo a Administragdo anterior, cujo mandato estender-se-a até este evento., as
providéncias para tal fim.

Art. 72 Perderio seus mandatos automaticamente os membros do Conselho de
Administra¢do, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que deixarem a condi¢do de




diretor ou gerente da empresa pela qual foi eleito, ou pertencerem aquelas que perderam a
condigdo de associadas. Assim também. com relagdo aos eleitos que ndo assinarem o
Termo de Posse dentro de 30 (trinta) dias da elei¢@o.

§ 1° O Conselho de Administragdo, por deliberagdo fundamentada e por prazo que ndo
exceda ao do seu proprio mandato, poderd autorizar a um ou mais de seus componentes,
incluidos nas hipoteses de perda do mandato mencionada no caput, a continuarem em seus
cargos, ad referendum da Assembleia Geral.

§ 2° Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho de Administragdo;

TITULO VII
Das Disposi¢des Gerais

Art. 73 Aos Ex-Presidentes da Entidade, cujos servigos a Associagdo e aos setores
econdmicos por ela representados forem considerados de excepcional relevancia, podera
ser concedido o titulo vitalicio de Presidente Emérito, por proposta do Conselho de
Administragdo a Assembléia Geral, que deliberara validamente com 2/3 (dois tergos) dos
associados.

Art. 74 O(s) Presidente(s) Emérito(s) podera(do) participar das reunides do Conselho de
Administragdo e das Assembléias Gerais, tendo assento a mesa principal em solenidade da
Associagao.

Art. 75 Todos os cargos de administragdo previstos neste Estatuto serdo exercidos
gratuitamente, exceto o cargo de Diretor Presidente Executivo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 33 deste Estatuto.

Art. 76 A Associagdo somente podera ser dissolvida por Assembléia Geral Extraordinaria
convocada especialmente para este fim, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, e
com a presenga, em primeira convocagdo, de 2/3 (dois tercos), pelo menos, dos associados
em pleno gozo dos seus direitos sociais. Ndo atingido este quorum. nova convocagdo sera
feita, com a mesma antecedéncia de 15 (quinze) dias e, neste caso, a Assembléia podera
instalar-se com qualquer nimero de associados e deliberar validamente com 2/3 (dois
tercos) dos presentes.

§ Unico. No caso de dissolu¢do da Associag@o o seu patrimonio sera transferido a qualquer
outra entidade de classe representativa das categorias econdmicas de refrigeracdo. ar
condicionado, ventilagdo e aquecimento, de natureza sindical ou civil e no pleno gozo da

isencdo do imposto de renda. escolhida pela mesma Assembléia que decidir a dissolug@o.

Art. 77 O patrimdnio da Associag@o é constituido dos seus bens.
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Art. 78 O patrimonio imobiliario da Associagdo so6 podera ser onerado ou alienado por
proposta do Conselho de Administragdo aprovada por Assembléia Geral.

Art. 79 O exercicio financeiro da Associagdo coincidird com o ano civil.

Art. 80 Este Estatuto somente podera ser reformado em Assembléia Geral especialmente
convocada para este fim.

Art. 81 O presente Estatuto entyard em vigor na data de sua aprovagao.
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