COMPLIANCE ABRAVA

1. Preambulo

As associagcbes de classe como a ABRAVA desempenham papel
fundamental em nossa sociedade: rednem individuos e empresas que
comungam interesses semelhantes a fim de representa-los comercial,
politica ou socialmente.

O papel de tais associacbes na economia moderna € amplamente
reconhecido, e suas atividades podem beneficiar seus membros e
também contribuir para 0 aumento da eficiéncia do mercado.

Contudo, a despeito dos seus aspectos benéficos, as associacbes —
principalmente aquelas que congregam empresas concorrentes — sao
expostas a risco ndo desprezivel de se envolverem em praticas
contrarias a concorréncia e ao livre mercado.

A investigacao e a punicdo de condutas anticompetitivas praticadas por
empresas e individuos sdo a prioridade da Secretaria de Direito
Econdmico. Sdo exemplos de condutas que podem ser consideradas
lesivas a concorréncia:

- a fixacdo de precos ou condi¢cdes de venda entre concorrentes (cartel);

- acordos de exclusividade, discriminacdo de precos, venda casada,
recusa de negociacao e pratica de precos predatorios.

Dentre as condutas anticompetitivas, o cartel € a mais grave lesdo a
concorréncia.

Cartel € um acordo entre concorrentes para, principalmente, fixacdo de
precos ou quotas de producao e divisdo de clientes e de mercados de
atuacao.

Persecucao criminal

Além de infracdo administrativa, a pratica de cartel também configura
crime, punivel com prisdo de dois a cinco anos em regime de reclusdo
ou multa.

Para o CADE associacdes de classe por vezes extrapolam suas fungdes
institucionais e acabam por coordenar e/ou influenciar acordos entre
seus associados no sentido de uniformizar condutas comerciais. Os
maiores riscos de violacdo a Lei de Defesa da Concorréncia estao



naquelas entidades que congregam concorrentes como seus
associados.

Para isso evitar tais situacbes a ABRAVA adota agora o0 seu
Compliance.

2. Reqgras do Compliance da ABRAVA

As associadas deverao:

(a) coletar apenas dados “historicos”. A coleta de informagdes historicas
sobre precos € menos sujeita a levantar preocupacdes concorrenciais do
que dados de precos atuais e futuros. Geralmente, dados com mais de
um ano de idade séo considerados historicos, podendo haver excecéo, a
depender da dinamica de cada mercado;

(b) disseminar a informacdo apenas de forma agregada. Quanto mais
agregada € a informacédo, menor o risco de efeitos anticoncorrenciais. As
informagdes ndo devem permitir a identificacdo de dados de empresas
individuais;

(c) adotar mecanismo confidencial de coleta das informacfes sensiveis
sob responsabilidade de auditoria externa e independente (black box). A
identificacdo das empresas participantes e de seus dados deve ser
mantida sob absoluto sigilo pela empresa de auditoria, que devera
obrigar-se a observar a confidencialidade por meio de um contrato;
Nesse sentido as votagdes dos DNs deverdo contar com a participacao
de uma auditoria independente ;

(d) ndo deverao ser fornecidas informacdes comercialmente sensiveis a
associacao;

(e) disponibilizar as estatisticas oriundas da coleta de dados ao publico
(a um valor monetario razoavel, se aplicavel), ou seja, a membros e a
nao-membros da associacéao.

(f) adotar temas claros para suas reunides;

(g) elaborar atas de tais reunides que abordem a totalidade da
discusséo.

(g) arquivamento de todos os documentos e atas na Secretaria da
ABRAVA,;



Esta proibida:

- Nas reunides de empresas concorrentes, a participacdo de
funcionarios do Departamento Comercial ou do de Vendas das
empresas;

No caso de verificacdo de infracdes ao Compliance da ABRAVA as
empresas deverdo se retirar da reuniao, fazendo constar em ata o
motivo de sua saida e denunciando o ocorrido ao coordenador do
Compliance.

3. Compliance para os funcionarios e terceirizados (colaboradores)

Proibi¢céo de corrupcgéao

Através da corrupcao, sdo tomadas decisdes econdmicas erradas, 0 progresso
e a inovacao diminuem e a concorréncia fica prejudicada. A corrupcédo é um
problema sério para a economia e € proibida por lei. A corrup¢éo pode levar a
multas altas para a ABRAVA e seus sdcios, bem como penalidades criminais
para os culpados.

Nunca aceite suborno diretamente ou indiretamente. Nunca suborne os outros.
Suspeite quando ouvir sobre qualquer ato de corrupcdo no seu ambiente de
trabalho. Se souber de tais atividades, informe imediatamente o pessoal de
Compliance (CO, CM, CCO).

Presentes, hospitalidade e convites

Presentes para pessoas publicas, hospitalidade e convites para eventos sao
muito comuns nas relagbes comerciais internacionais. Enquanto esses
beneficios estiverem em uma faixa razoavel (quantidade e freqgiiéncia), eles
serdo considerados legalmente toleraveis, e quando usados para manutencao
de relacionamentos com parceiros de negocios, ndo serdo repreendidos. No
entanto, a partir do momento em que tais beneficios forem utilizados para
influenciar decisoes, eles podem ser entendidos como ato de corrupgao.

Concorréncia justa

7

A liberdade de concorréncia € um bem econdmico de grande valor e esta
protegido pela concorréncia estrita e por leis antitruste. Estas sdo necessarias
para garantir um bom funcionamento dos mercados. Estdo proibidos acordos
especiais e praticas arranjadas entre concorrentes com o propdésito de impedir
ou limitar a concorréncia. Também é proibido abusar de posicdo dominante no
mercado.



Compra justa

A ABRAVA trabalha com uma variedade de fornecedores, assim, nosso
sucesso econdmico também esta diretamente ligado ao desempenho dos
nossos prestadores de servicos e fornecedores. A preferéncia por um
fornecedor ou prestador de servico sem justificativa e sem objetivo plausivel
nao é aceitavel. Evite entrar em um conflito de interesses.

Protecéo de dados

E de interesse vital da ABRAVA a protecdo de todos os seus dados, que s&o
ativos da associacao.

A ABRAVA protege os dados pessoais dos funcionarios, associados,
fornecedores e de quaisquer outras partes interessadas.

Seguranca de Tl e protecédo da associacdo e dos segredos de negoécios

Devem ser observadas as seguintes orientagdes pelos colaboradores da
ABRAVA:

a)Nenhum colaborador pode oferecer ou fornecer beneficios ilegais aos
parceiros de negocios, aos seus colaboradores ou terceiros.

b)Nenhum colaborador pode pedir ou aceitar beneficios ilegais.

c)Devem ser evitadas as situacdes nas quais 0s interesses pessoais ou
financeiros do colaborador conflitem com aqueles da ABRAVA.

d) é proibida a contratacdo pela ABRAVA de colaboradores e/ou
empresas ligadas aos colaboradores da ABRAVA;

4. AcOes e as conseqliéncias da violacao

Em caso de duvida, sobre se um determinado procedimento esta de acordo
com essa diretriz, ou de suspeita de que existe alguma irregularidade, vocé
tem o dever, dependendo das circunstancias, de notificar o Coordenador do
Compliance mesmo que vocé acredite que a informacao ja tenha sido relatada.

O Compliance sera fiscalizado e tratado pelo conselho de ética da ABRAVA



